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INTTRODUCCION

El deporte es una realidadidergranimagRiictieny
efecto en el ciudadano), con efectos mediaticos;
economicos, educatives, para lasaltd yilawvertehracion
social.

La Administracion Loecal se hace ecorde esia
realidadyy dedica a ella recurses humanes, eEcCenemIcCos;
materiales y normativves, con el fin de satisfaceria
demanda\del ciudadano.

Los ayuntamientos deben afronita este rete desde la
perspectiva de un servicio publice de calidad!y eliciente,
teniendo al ciudadano como sujeto y actor principal.




VIISI@ON

Uil serviciormunicipaiiderdeportes
debe de contriur: aifbieRestaireeNos
cludadanes Vy cludadanas: a traves del
Deporte en su practica rFecreative,

formativa, competitiva y espectacule;
poniendo a dispoesicion de tode elle
una’estructura erganizativva, gestion
de equipamientoes Yy oferta de
servicios adecuada, tode ello 2]
parametros de calidad y eficiencia.




ViISION

Elf cludadaner comerdestinatanerce
SEervicios Yy protagoenistarachivVercen
derechos y deberes del proyecierde
ciludad, es el cenitrorde atencion derla

gestion municipal.

El.deporte es un/instrUmeEnRiterde
contribucion al oclo, la educacion; la
salud y la vertebracion seciall asir
como de satisfaccion Intrinseca por su
practica.




OBJETNVO ESTRANEEIE@ONE
LA ORGANIZACGION

+ Dispener de unaresthiichirse
organizativa, eniecadaral

cludadanoe-cliente; dimeRsioRacs;
adaptada a les tiempoes V92|
premisas de calidad y/ eliciencia:




Q=TI ESTHATES|ICO) |
INERAESTRUCTURAS

Gestionar Yy, consenvarilas
Infraestructuras adsehnitas;
manteniendolas en Buen esitade
de uUsSOo Yy seguridad; ejecutancde
las ‘obras necesarias para st
mejora ademas de propener
NUeveos eguipamientoes.




OBJETIVO ESTRATEGICO I}
OFERTA DE SERVICIOS

Estimularia practica
deportiva, analizanederia
demanda y establecer elfcataleoge

de programas depertives enrel
marco de leS FECUKRSOS
disponibles, hacliendo propuestas
de NUEeVOoS SEKVICIOS 0/Y Me|erRas
en los existentes.




FORMAS DE GESTION

La ley de bases de regimen lecal (@t 85:2); reflejergue
l@s servicios publices de competenciaiocalNpeeiEn
gestionarse mediante algupa delas siguiERtes IiernRES

- Gestion directa

- Gestion Indirecta




FORIVIAS) P)=
GESTION

“Gestion directa:
1)Gestion por la prepia entdacNeczl
2)0rganismeoer avtenemoriecal

3)Entidad publica empresanaltieeal

4)Socledad mercantil lecal cly/ercapiiel
soclal pertenezea mtegramente a-a
entidad local




FORNMAS BDEE GIESIHON

s Gestion Idirecta mediantetiasiadistintas
formas previstas enlariey/ derconbiEies
30/2007 de' 30 de Octure:

- Contrato de gestion de serVvicios pPuslices
- Contrato de obra y gestion de SerVIcios

- Otros: Consorcios temporales, GEestion
Interesada y Sociedades de ecenemia

mixta (Nno se conoecen cases aplicades: al
deporte)




VARIABLES PDEVALIGRACION

REPRESENTATIVIDAD
CAPACIDAD DE CONTRATAR
RECURSOS HUMANGS
CONTROL MUNICIPAL
FLEXIBILIDAD
ESPECIALIDAD

DIMENSION DEL SERVICIO
INVERSIONES

MANTEN IMIENTO
SUBVENCIONES

POTESTAD ADMINISTRATIVA
POLITICA DE PRECIOS
FISCALIDAD

GESTION PRESUPUESTARIA




